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 ריכוז ועדת קליטה.

 וחיבור הנקלטים לקהילה קידום הקליטה לחברות בבית אלפאמהות התפקיד: 

 דרישות התפקיד:

 בעל/ת מוטיבציה, חזון ודבקות במטרה.  •

 יכולת קבלת החלטות ע"פ קריטריונים מוסכמים. •

 הכרת תקנון הקליטה ויכולת ביצוע של הנהלים וההחלטות אותן מתווה התקנון. •

 ועבודת צוות. , הפעלהכולת ארגוןי •

 ניהול משא ומתן.ו הקשבה  יכולת אמפטיה,  תקשורת בין אישית טובה, •

 מעורבות ונוכחות/זמינות לתפקיד. •

 תפקידים עיקריים

 ולפי יכולת הקיבוץ.קליטה על פי קריטריונים מוסכמים  תוכנית/הכנת מדיניות •

 (.)מזכירות ושיחה וסדות הקיבוץכפי שנקבעה במ ניהול מדיניות הקליטה •

 יוזמה ויצירת אוירה מקבלת ומעודדת קליטה. •

 רצון ויוזמה לקידום נושא הקליטה בבית אלפא. •

 ליווי משפחות הנמצאות בתהליך הקליטה בצירי זמן שונים עד קבלתן לחברות. •

קשר ויכולת שיתוף פעולה עם מוסדות הקיבוץ לקידום הקליטה )שיכון, שיוך,  •

 ל הקהילה  רכז הקהילה ושאר המוסדות.(בניה מנה

צוות שעיקרו הוא חיבור הנקלטים לקהילה  אחריות על צוות קליטה נעימה: •

  וחיבור הקהילה לנקלטים
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